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Onderwerp: Identificatieplicht

De wet verplicht u als werkgever/opdrachtgever de identiteit van de werknemer/kandidaat bij aanvang vast te stellen. 

Dit geldt ook voor seizoenarbeiders en stagiaires. 

Een kopie van het identiteitsbewijs moet men bij de (loon)administratie bewaren.

Een rijbewijs is geen geldig identiteitsbewijs. Hierin staat namelijk niets vermeld over de nationaliteit en de verblijfsstatus.

De volgende documenten zijn geldige legitimatiebewijzen:

- het Nederlands nationaal paspoort; 
- de Nederlandse identiteitskaart (deze vervangt de Europese identiteitskaart);
- het vluchtelingen- of vreemdelingenpaspoort;
- het diplomatiek paspoort of dienstpaspoort;
- een EER-paspoort (van een ingezetene van de EER);
- een niet-Nederlands paspoort waarin de Vreemdelingendienst een vergunning tot

  verblijf heeft aangetekend;
- een ander geldig vreemdelingendocument.

Voor alle documenten geldt dat de geldigheidstermijn niet verstreken mag zijn. 

De persoon moet ook in het bezit zijn van een geldig sofi-nummer.
U moet een kopie van het identiteitsbewijs bij de (loon)administratie bewaren. 

Bij een controle door de Belastingdienst, het UWV, de Arbeidsinspectie of de Vreemdelingenpolitie moet iedere werknemer zich op de werkplek kunnen identificeren. 

Weigert men een kopie van zijn identiteitsbewijs in te leveren bij de (loon)administratie, dan heeft dit tot gevolg dat hij voor de loonbelasting in het hoogste tarief van 52% wordt ingedeeld.

Daarnaast kan er voor de opdrachtgever een boete en/of een strafrechtelijk vervolg aan vast zitten.

Hoe identificeert u formeel op de juiste wijze ?

A. Allereerst:

· Weiger (vormen van) fotokopieën wanneer men komt met een kopie van het paspoort, identiteitskaart of vreemdelingenbewijs.

· Vraag altijd naar het werkelijke identiteitsbewijs.

· Maak ter plekke zelf een kopie van het identiteitsbewijs. In geval van een paspoort: vergeet niet ALLE bedrukte pagina’s te kopiëren !!
B. Attentie:

Indien uw organisatie gebruik maakt van buitenlandse medewerkers:

· Controleer bij binnenkomst of men een identiteitsbewijs bij zich heeft. Zo niet, dan geen werk. 

· Zorg dat deze maatregel ook voldoende bekend is bij uw personeelsleden.

· Informeer deze erover. Zorg eventueel voor faciliteiten waar men het identiteitsbewijs kan opbergen, zoals een lockertje.
C. Controleer de identiteit van de werknemers/kandidaat met die op het identiteitsbewijs. 

Is degene die op de foto staat degene die bij/voor u werkzaamheden wil verrichten? 

Let daarbij op de volgende zaken:

· klopt de lengte van de persoon die voor u staat met de lengte vermeld op het identiteitsbewijs?

Tip: het kan handig zijn om ergens op 1,80 m een sticker op te hangen zodat u de lengte van iemand kunt inschatten;

· komt de naam van de persoon overeen met de handtekening op het identiteitsbewijs?

Niet dat de handtekening altijd te lezen is, maar het komt wel eens voor dat de handtekening een andere naam is dan de naam die vermeld staat op het paspoort. Staat er geen handtekening in het paspoort, dan is het paspoort of een vervalsing of vals;

Tip in geval van VAR: bevestig het kopie van de VAR-verklaring aan het kopie dat u gemaakt heeft van het identiteitsbewijs. Noteer de datum waarop dat gebeurd is en laat de persoon een handtekening zetten. Heeft u direct een extra controle !

· controleer de geboorteplaats en -datum;

· laat de werknemer een formulier invullen terwijl u een kopie van het paspoort maakt.

Tip: vraag naar dezelfde gegevens als die in het identiteitsbewijs staan.

Controleer naderhand of de gegevens van het formulier overeenkomen met de gegevens van het identiteitsbewijs;

· stel vragen. Deze kunnen variëren van persoonlijke vragen tot interessevragen over vakanties die iemand heeft gehad wanneer u bijvoorbeeld stempels van diverse landen in het paspoort aantreft;

· kijk naar de geldigheidsduur van het paspoort, identiteitsbewijs of vreemdelingenbewijs;

Tip: leg dit vast in uw informatiesysteem ! Te vaak is dit een discussie bij controles.

D. Controleer de echtheid van het identiteitsbewijs.

Om de echtheid van het document te bepalen is een aantal technische hulpmiddelen verkrijgbaar zoals een UV-lamp, een zogenoemde retroviewer, een loep en diverse naslagwerken waarin de kenmerken van verschillende (internationale) identiteitsbewijzen worden belicht.

Om te bepalen of een paspoort mogelijk vals is, is het van belang goed te kijken, te voelen en te denken.
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